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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
Reunion equipo ejecutor OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

CIUDAD Y FECHA:
Bogotd, D.C, 29 de abril 2026

LUGAR Y/0 ENLACE:

1.CENTRO DE GETION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

2.Auditorio Unihorizonte

DIRECCION:
1.Calle52# 13-65
REGIONAL DISTRITO
CAPITAL

CENTRO: CGMLTI

2. Calle 69 No 14-30

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.7:45AM
«  Presentacién de lineamientos de |a coordinacién de Articulacién
+ Coordinadora de Articulacion de Ia Educacion Media

+ Auditorio Unihorizonte: Calle 69 No 14-30

2.9:00 AM
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LUGAR Y/O ENLACE:

1.CENTRO DE GETION DE MERCADOS LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

2.Auditorio Unihorizonte

DIRECCION:

1.Calle 52 # 13 -65
REGIONAL DISTRITO

CAPITAL

CENTRO: CGMLTI

2. Calle 69 No 14-30

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.7:45AM
* Presentacion de lineamientos de la coordinacion de Articulacion
* Coordinadora de Articulacion de la Educacion Media
« Auditorio Unihorizonte: Calle 69 No 14-30
2.5:00 A.M
+ Intervencion juridica
+ Abogada Verdnica Caviedes

+ Auditorio Unihorizonte: Calle 69 No 14-30

3.9:30AM
BREAK

4.10:00 AM

= Taller prevencién de violencias
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6. Reunion Equipos ejecutores

1:00 P.M a 4:00pm

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Objetivo general de la reunion

Socializar los lineamientos de articulacion educativa, fortalecer el conocimiento juridico y
promover estrategias de prevencion de viclencias, con el fin de coordinar acciones
institucionales y articular el trabajo de los equipos ejecutores en los procesos académicos y
administrativos.

Objetivos especificos

Presentar los i i ¥ ices de la inacién de Articulacién de la
Educacion Media.

Brindar orientacién juridica sobre aspectos relevantes para el desarrollo de los procesas.
institucionales.

Sensibilizar a los participantes en la prevencion de violencias mediante el taller liderada
por la Fundacién CINDE.

Fortalecer la comunicacion y articulacién entre los equipos ejecutores de Sistemas,
Logistica, Software y Mercadea.

Definir espacios de trabajo para el seguil ¥ iento da las
actividades programadas,

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunién inicid a las 7:45 a.m. con |3 presentacién de los lineamientos de la coordinacién de
Avrticulacién, liderada por la Coordinadora Yulieth Andrea Puentes de Articulacién con la
Educacion Media. Durante este espacio ializaron los objetivos insti las directrit

as
de trabajo y las estrategias de articulacion académica que se implementaran durante el periodo

Buscar texto o herramientas Q. 3

Posteriormente, a las 9:00 a.m., se llevé a cabo la intervencién juridica a cargo de la abogada
Verdnica Caviedes. En esta actividad se brindd orientacidn sobre aspectos normativos y legales
relacionados con los pracesos i i el i de Ias di

vigentes y la responsabilidad de cada dependencia en el desarrollo de sus funciones. Los
asistentes participaron activamente resolviendo inquietudes y aclarando temas de interés,

A las 9:30 a.m. se realizé un receso programado (break), el cual permitid un espacio de descanso
e integracion entre los participantes.

La jornada continué a las 10:00 a.m. con el taller de prevencién de viclencias, dirigido por la
Fundacion CINDE. Durante el taller se abordaron temas relacionados con Ia identificacion,
prevencién y manejo de situaciones de violencia en los entornos educativos y laborales. Se
promovié la reflexion sobre la convivendia, el respsto y la construccion de ambientes seguros,
fomentando la participacién activa de los asistentes mediante actividades y espacios de didlogo.

Alas 12:00 p.m. se realizé el almuerzo libre, retomando actividades en horas de la tarde eon los
equipos ejecutores.

Finalmente, a la 1:00 p.m. se desarrollaron las mesas de trabajo por equipos ejecutores. El equipo
de Operaciones de Comercio, se reunid acompafiados por representantes del equipo ejecutor. En
estos espacios se revisaron activi funciones y promi pecificos de cada instructor,
estableciendo acuerdos y acciones de seguimiento para el adecuado desarrollo de los procesos
institucionales.

Se revisaron las listas de chequeo de grado Once y décimo realizando Ajuste de la lista.

Fi se socializan los del POA, para los i nuevos.

CONCLUSIONES

. Sesocializaron de manera satisfactoria los lineamientos de la coordinacién de Articulacién
con la Educacidn Media, permitiendo fortalecer el conecimiento de los participantes sobre
los objetivos y estrategias institucionales.

i ion juridica brindé claridad sobre | ctos normativos y legales que deben
tenerse en cuenta en el desarrollo de los procesos institucionales, fortaleciendo el
cumplimienta de las responsabilidades de cada area.

El taller de prevencion de violencias promovié la reflexion y sensibilizacion frente a la
importancia de mantener amb ivos y laboral 1 basados en el respeto
y la sana convivencia.
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. La socializacion de los decumentos del POA facilitd la integracion de los nuevos
pafieros, fortaleci el de los
institucionales necesarias para el adecuado desarrollo de sus funciones.
. Se evidencié una participacién activa de los asistentes y disposicién para el trabajo

ivo, for la articulacion y comunicacién entre cada uno de los
instructores del grupo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPO FIRMA O
NSABLE | PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Revision y actualizacion de las listas de chequeo 2904-2026 | Equipo Equipo
ejecuto |  ejecutor

r
Socializacion de los formatos del POA con los 29-04-2026 | Equipo Equipo
docentes enlace ejecuto |  ejecutor

r

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA | APRUEBA FIRMA O
(SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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CLAUDIA JIMENEZ INSTRUCTOR CGMLTI

‘GILBERTO MOLINA INSTRUCTOR CGMLTI

PAULA LLANO INSTRUCTOR CGMLTI

MICHAEL ZUNIGA INSTRUCTOR CGMLTI

JOSE HERRAN INSTRUCTOR CGMLTI

MOISES GOMEZ INSTRUCTOR CGMLTI

LEYNY YISEL NOVOA VIDES INSTRUCTOR CGMLTI s
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